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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

Convencéao Coletiva de Trabalho que entre si ajysia um lad@&SINDIADUBOS-PR — SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ/MF n°
79.732.509/0001-89, Registro Sindical n°® 001.152/880, com sede na Rua Presidente Faria, n°® 5an@r,
conj. 205, em Curitiba, Pargn€EP 80020-918, e de outi®INDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJMF n°
77.173.458/0001-77, Registro Sindical n° 004.1501889, com sede na Rua Nunes Machado, n° 316, eitib&u
Parana, CEP 80250-00BINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE COLORADO , CNPJ n° 79.870.036/0001-86, Registro SindicaD®®.159.02884-4,
com sede na Rua Augusto Giacomini, n°® 10, Jardinmé®@, em Colorado, Parania, CEP 86690-000;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
MARINGA , CNPJ/MF n° 00.323.421/0001-53, Registro Sind&&000.000881/95-12, com sede na Rua Marcal
Candido Siqueira, n° 398, Jardim Monte Rei, em Mg Parana, CEP 87083-68S|NDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTIC AS DO NORTE DO PARANA,
CNPJ/MF n° 07.865.925/0001-44, Registro Sindic@l.000.97221-5, com sede na Rua Santa Catarinadfi;i&
Empresarial Oscar Fuganti, 2° andar, sala 202,r@estn Londrina — Parana, CEP 860010-478iMDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS PLAST ICOS, QUIMICOS E
FARMACEUTICOS DE CASCAVEL E REGIAO , CNPJ n° 01.336.166/0001-46, Registro Sindical
000.000.97762-4, com sede na Rua Carlos Gomes,, E365Cascavel — Parana, CEP 85803-000, por seus
presidentes no final assinados, mediante as segudt#tusulas:

CLAUSULA 01-PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia desta convencéo é de um aguntar de 1° de novembro de 2012 a 31 de outubro d
2013.

CLAUSULA 02— CATEGORIAS ABRANGIDAS
A presente convencao coletiva de trabalho abrtodps as empresas e trabalhadores da industriduttes
e corretivos agricolas no Estado do Parana, naedirda representatividade territorial dos sighasar

CLAUSULA 03— SALARIO NORMATIVO

Ficam garantidos os salarios normativos a categmmfissional convenente, nos seguintes valores pa
novembro/2012:

a—R$ 702,00 (setecentos e dois reafgra os empregados com menos de noventa diasprasam

b —R$ 815,00 (oitocentos e quinze reaippra 0s empregados com mais de noventa dias masam que
venham a completa-los na vigéncia desta convencéo.

Paragrafo Unica Os salarios normativos séo corrigidos na mesmaaépaegundo os critérios de reajuste e
(ou) antecipacéo salarial da categoria profissional

CLAUSULA 04— REAJUSTE SALARIAL

| - PERCENTUAL:

Sobre os salérios d€.11.2011ja reajustados exclusivamente em decorrénciadesuala 04 da convencao
coletiva de trabalho firmada em 5/12/11, é aplicainl® de novembro de 20120 aumento salarial da seguinte
forma:

a — para os salarios nominais até R$ 7.298,64 (si&teluzentos e noventa e 0ito reais e sessentmoq
centavos) o percentual Unico e negociadoB%e (oito por cento), correspondente ao periodo de 1°.11.2011 a
31.10.2012, inclusive.

b — para os salarios nominais superiores a R$ B298ete mil, duzentos e noventa e oito reais €8&s e
guatro centavos), o valor fixo de R$ 583,89 (quimbe e oitenta e trés reais e oitenta e nove cestav
assegurando-se para a parcela do salario supeRidi7e298,64 a livre negociagéo.
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TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Salario até R$ 7.298,64 Salario acima de R$
AMITDOS | _wDEMESES |  peceriaser i 20854 acriecmo o
ATE 16 DE: TRABALHADOS sobre o salério de |1°.11.12sobre o salarig
admissédo de admisséo
Novembro-11 12 8,00% R$ 593,89
Dezembro-11 11 7,31% R$ 533,53
Janeiro-12 10 6,62% R$ 483,17
Fevereiro-12 9 5,94% R$ 433,54
Margo-12 8 5,26% R$ 383,91
Abril-12 7 4,59% R$ 335,01
Maio-12 6 3,92% R$ 286,11
Junho-12 5 3,26% R$ 237,94
Julho-12 4 2,60% R$ 189,76
Agosto-12 3 1,94% R$ 141,59
Setembro-12 2 1,29% R$ 94,15
Outubro-12 1 0,64% R$ 46,71
Il —COMPENSACOES:

Podem ser compensados todos e quaisquer reajustememtecipacdes, abonos e (ou) aumentos
espontaneos ou compulsérios, incluidos os deceseatd aplicacdo de acordos coletivos, sentencatativas e da
legislacéo, concedidos desde 1°.11.2011, inclusiegé 31.10.2012, inclusive, exceto os decorretgggomocao,
equiparacdo salarial, transferéncia, implementoiddele, mérito, término de aprendizagem e aumenab re
concedido expressamente com esta natureza.

CLAUSULA 05— COMPLEMENTACAO DE DIFERENCAS

As obrigacdes de natureza econdmica, no casoadguais diferengas pela nao aplicagdo das clauaglas
convencionadas, no més de novembro/2012, devesosgrlementadas juntamente com o pagamento do més de
dezembro/2012.

CLAUSULA 06— ADIANTAMENTO SALARIAL

Salvo manifestacdo expressa do empregado em ceuidrario, as empresas concederdo adiantamento de
pelo menos trinta por cento do saléario fixo noma®kada empregado até o dia vinte do més em curso.

Faculta-se as empresas negociarem diretamente osorseus empregados, acordo escrito visando a
eliminacdo gradual da concessdo de adiantamerinadatie forma que os empregados ndo sejam pecajdios no
cumprimento de compromissos ja assumidos. Copacdalo devera ser arquivada no sindicato representios
empregados.

CLAUSULA 07— PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUE

Quando o pagamento de salarios for feito medieimgjue, as empresas providenciardo condi¢des & meio
para que o empregado possa descontar o chequesmontBa do pagamento, sem que seja prejudicad@uwno s
horario de refeicdo e descanso, exceto no cashetpie-salario.

CLAUSULA 08— FECHAMENTO DE REGISTRO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamdos salarios antes do prazo legal, as empyesas
efetuarem até o dltimo dia util do proprio més, gré proceder ao pagamento das horas extras plagiegdou
descontos das faltas ao servi¢o, na folha de pagame més seguinte ao de referéncia, observadarsarbase
de calculo para horas extras a do efetivo pagamento
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CLAUSULA 09 -DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forca de disposi¢do normativa ora ajustadag@rformidade com o disposto no inciso XXVI, do @f.
da CF, as empresas ficam autorizadas a efetuaesomtos em folha de pagamento de salarios, dosesal
referentes as rubricas previstas nesta clausuleencional, sem que isto importe em infringénciaago 462, da
CLT, ou em prejuizo de ordem salarial ao trabalhado

a— do valor da mensalidade devida pelo empregadseasindicato profissional, a qual sera recolhioks

prazos e condicfes estipulados nesta convencéaivaple

b — dos valores da contribuicdo sindical previstdem

E facultado as empresas, mediante prévia autédzago empregado, efetuar os descontos que
corresponderem a sua participacdo no custeio mdosdbeneficios de sua opcéo e subsidiados peleesapu
ainda de beneficios para os quais as empresasnhantea intermediacdo na contratacdo de administrdga
mesmos, inclusive aqueles originarios desta cord@ngletiva. Os descontos devidos sédo processadaxasiao
do pagamento mensal de salarios e deles deduzidos.

CLAUSULA 10 — ADIANTAMENTO E COMPLEMENTACAO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO

Os empregados que deixarem de optar pela anteoigc@rimeira parcela do décimo terceiro salario de
acordo com a legislacdo vigente, podem fazé-lo quarsido do aviso prévio de férias, que deve seo @dad
empregado com antecedéncia minima de trinta dias.

As empresas complementardo o décimo terceiroicalér empregado que esteve ou esteja afastado do
trabalho em regime de beneficio, na hip6tese dénaiss de cobertura pela Previdéncia Social attabtiaté o
valor do salério que este percebia na data doaaf@stto, devidamente reajustado, cessando os hesefi o
empregado néo retornar dentro do prazo de um ano.

CLAUSULA 11-HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias laboradas em dias norsd@isemuneradas com acréscimo de, no minimo sasse
por cento sobre o valor da hora normal. As horaaextrabalhadas em domingos e feriados sdo readagcom
acréscimo de, pelo menos, cem por cento sobreoo dalhora normal.

CLAUSULA 12— ADICIONAL NOTURNO
As empresas remunerardo o trabalho noturno codicmaal de, pelo menos, trinta por cento.

CLAUSULA 13- PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica estipulado relativamente ao ano de 2012, tquanparticipacdo dos empregados nos lucros ou
resultados das empresas (PLR), nos termos do afigkl, primeira parte, e do artigo 8°, VI, da Guiui¢do
Federal, e da Lei n® 10.101, de 19.12.2000, queddim sobre este assunto, que:

§ 1°Na presente convencdo, por delegagéo da corresgendssembleia geral, a entidade sindical dos
trabalhadores substitui as comissfes de empregaelastas no artigo 2° da Lei n® 10.101, de 190002

§ 2°Fica convencionado que as empresas concederdoloadi participacéo nos lucros ou resultados, os
valores abaixo, para cada empregado, pagos dansefmima:

a — para as empresas que em 1° de novembro de 2@iam com até cem empregados = R$ 760,00
(setecentos e sessenta reais);

b — para as empresas que em 1° de novembro de 2@i&/am com mais de cem empregados = R$
876,00 (oitocentos e setenta e seis reais).

§ 3°Referidos valores serdo pagos em duas parcelais igunetade respectiva de cada um deles, sendo a
primeira até 31 de janeiro de 2013 e a segundarssss apos; ou, alternativamente, a critério agsesas, numa
Unica parcela, até 28 de fevereiro de 2013.

§ 4° Esta participacéo:

a—devera ser paga aos empregados ativos com tooetravigor em 1°.11.12. Empregados demitidos
entre 1°.11.12 a 31.12.12 receberdo proporcionaémem nimero de meses de trabalho efetivo, obsesvesl
critérios de proporcionalidade previstos nestastiéy levando-se em consideracdo que o periodespmmdente
ao aviso prévio indenizado nao integra o tempaatmtho efetivo;

b — para os empregados afastados do trabalho, sg/@ ma mesma data do pagamento dos demais
empregados, desde que 0 seu retorno ao trabalhoobajrido até 1°.11.12, a razdo de um doze avosnps
trabalhado, entendendo-se como més a fracao igualperior a quinze dias;
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c—no tocante aos empregados admitidos durante, 282 aplicada proporcionalmente, a razao de um
doze avos por més trabalhado, entendendo-se coma frégdo igual ou superior a quinze dias.

8 5°Ficam convalidados os acordos proprios que asesaprhajam celebrado nos termos das medidas
provisorias que dispuserem sobre a participagadrdbalhadores nos lucros ou resultados das enspeeda Lei n°
10.101, de 19.12.2000.

§ 6°Para as empresas que se encontram em fase deaglabde seus planos e (ou) programas proprios,
bem como aquelas que os efetivarem até 20.01.2@18¢cordo com a lei que regula a matéria, protomatio-os
até essa data no sindicato profissional, suasgsegrazos e condi¢cdes gerais prevalecerdo solme@svencao,
desde que os valores pagos sejam superiores abslestdos no paragrafo segundo, retro.

§ 7°As empresas que até 31.01.2013, a seu critéréejatem praticar valores superiores aos aven¢ados
nesta convencao, poderdo fazé-lo independenterdergessuir planos e (ou) programas proprios, baarflo-se
das prerrogativas estabelecidas na Lei n°® 10.519d.2.2000.

§ 8°0Os valores ja pagos pelas empresas serdo corrigel@eordo com as suas respectivas politicas
salariais e complementados, quando inferiores) aidor fixado na presente convencao.

CLAUSULA 14— AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas subsidiardo, no minimo, em oitentacgoto a alimentacao fornecida a seus empregados; e
quando ndo puderem manter refeitérios, fornecemde-alimentacdo com a mesma subvencdo, para que 0s
empregados possam fazé-la em outros locais. Esedibi® ndo integra o salario para nenhum efeito.

CLAUSULA 15— CONVENIO FARMACIA

As empresas com mais de dez empregados manten&énéms com farmécias, exclusivamente para os
empregados comprarem medicamentos, mediante ag@oizdo médico da empresa ou de pessoas por ela
designadas.

Durante o tratamento médico decorrente de acidienteabalho ou doenga profissional, a empresa ¢end
ao acidentado medicamento prescrito pelo médicareegado do tratamento, subsidiando o custo emmefws
cinquenta por cento.

A concessao objeto desta clausula ndo tem natwaasial e ndo implica na incidéncia de tributos e
encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eleéSBS; a contribuicdo previdenciaria e o impostoaiwla.

CLAUSULA 16— COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGCA E ACIDENTE DE TR ABALHO

As empresas complementam, durante a vigénciaed&imie convencao, do décimo sexto ao nonagésimo dia
os salarios liquidos corrigidos com os demais Esada categoria profissional, dos empregados afast por
motivo de doenca ou acidente de trabalho.

A complementagdo para empregados ja aposentanmlwesponde a diferenca entre seu salario liquido e
valor da aposentadoria que vém percebendo.

Quando o empregado nao tiver direito ao auxilevigienciario, por ndo ter ainda completado o peridel
caréncia exigido pela Previdéncia Social, a emppaga seu salario nominal entre o décimo sexto@agésimo
dia de afastamento, respeitado também o limite méxie contribuicdo previdenciaria.

Respeitados os limites acima, estdo compreendglafastamentos descontinuos ocorridos na vigéesia
convengao.

N&o sendo conhecido o valor basico da PrevidéBoial, a complementacdo deve ser paga em valores
estimados, devendo a diferenca, a maior ou a mseocompensada no pagamento imediatamente posterio

Recomenda-se as empresas que facam convéniosntirge com o INSS no sentido de anteciparem o
beneficio, pagando-o na data de quitacéo dos esldos demais empregados, se compensando postarterm
guando o INSS liberar o beneficio.

CLAUSULA 17—AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresardpay dia seguinte ao fato, ao conjunto de seus
dependentes, um auxilio funeral no valorude salario contratual; e, se o falecimento tiver sido ocasionado por
acidente de trabalho, dis salarios contratuais.Para os efeitos desta clausula, a empresa padaaeficio a
um so6 dependente conforme a seguinte ordem: I9u@énou 2°) Filho(a); ou 3°) Pai ou Mae; ou 4Mdop(a).

CLAUSULA 18- SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Sugere-se as empresas com mais de cem empregiaddarem a possibilidade de manter plano de seguro
de vida em grupo a todos os seus empregados, @migpcompativel com o capital segurado.
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CLAUSULA 19—-EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE — INDENIZACAO ESP ECIAL

Ao empregado atingido por dispensa imotivada aqesya mais de dez anos de trabalho na mesma empresa
e que, concomitantemente, esteja no maximo a damesnde sua aposentadoria, em seus prazos mirAmos,
empresa reembolsara as suas contribuicdes ao INSEham por base o Ultimo salario devidamenjestealo,
enquanto ele ndo conseguir outro emprego e no noddimante doze meses. O reembolso se efetuarantedia
exibicdo da prova de recolhimento e do desemprego.

Ao empregado com mais de dez anos na mesma entureszbtiver sua aposentadoria, a empresa pagara,
juntamente com a rescisdo, uma indenizacdo espgialalente ao seu Ultimo salario nominal. Eséaislila ndo
se aplica as empresas que possuam planos maiavaigor

CLAUSULA 20— PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, dapseferéncia ao recrutamento interno com extedsdo
direito a todo o empregado, sem distingéo de cangérea de atuagéo.

Admitido o empregado para o lugar de outro dispdassem justa causa, € garantido ao novo empregado
salario néo inferior ao do empregado de menorisatarmesma fungéo.

N&o pode o empregado mais novo na empresa persaien superior ao do mais antigo na mesma funcéo
(Instrucdo Normativa n.° 4, do TST).

A realizacdo de testes praticos, tedricos ou gpgmrais para fins de admisséo, ndo pode ultrapaksar
dias, exceto nos casos de exame médico pré-admassio

Recomenda-se as empresas que, na medida do hosdérecam emprego a pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas, reservando-lhes atribuic@espativeis.

CLAUSULA 21-CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo podem ter prazeiglncia inferior a trinta dias e devem conter a
assinatura do empregado sobre a data. A empreséra ao empregado a segunda via do contratqpdeéncia.

Nao é submetido a periodo de experiéncia o ex@gago readmitido para a mesma fungcao que exercia
quando do seu desligamento, desde que ndo tenmamesido mais do que seis meses fora da empresa;dyeo
0 que ja tenha trabalhado noventa dias na empteséa de servico temporario na mesma funcéo.

Nos casos de rescisao antecipada ou término doatmie experiéncia, as empresas anotardo no c2gpo
(causa do afastamento) no termo de rescisdo doatmule trabalho, quem tomou a iniciativa do desfignto, se a
empresa ou 0 empregado.

CLAUSULA 22-DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Quando da dispensa de empregado sob alegacastdegwsa, a empresa deve indicar ao empregado, por
escrito, a(s) falta(s) cometida(s), sob pena depoder argui-la(s) posteriormente em Juizo.

CLAUSULA 23—-PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisérias deve seratgito décimo dia, contado da data do desligament,
casos de aviso prévio indenizado, dispensa pa paisa e pedido de demissdo com dispensa do cuempoi de
aviso prévio. Nos términos de contrato ou de apigwio trabalhado, a quitacdo deve ocorrer no prardia Util
apos o desligamento.

§ 1° O atraso na quitacdo das verbas rescisorias 4am, 8 6°, da CLT), acarreta & empresa multa
equivalente a um salario nominal ao empregado,seick® de zero virgula dois por cento por dia dasatr
incidente sobre o valor liquido devido, revertid@weor do empregado prejudicado. O total da mudia é limitado
em até cem por cento das verbas rescisorias, paggquse trata de clausula penal prevista no é8td®2CCB.

§ 2°A empresa comunica por escrito ao empregado adiara e o local em que seréa efetivada a quitagéo,
a qual se dara até as quinze horas no caso de @aigaem cheque visado, ou até as dezoito horassmw de
pagamento em dinheiro, eximindo-se da multa aateséncia do empregado.

§ 3°A multa de quarenta por cento sobre o FGTS, qudedaa na forma da lei, € calculada com base no
total dos depdsitos efetuados pela empresa na ematalada do empregado, corrigidos pelos indigdisdveis a
sua atualizacao.

CLAUSULA 24— BAIXA NA CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas dispdem de quarenta e oito horasiia ¢ efetivo despedimento, para proceder a baxa
carteira de trabalho, sob pena de incidir em nuiieia no valor de cinco por cento do salario-mmiaté a data
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da anotacdo do despedimento. As empresas ficanassela multa quando houver auséncia ou recusa do
empregado em fornecer a referida carteira de tiabphra as anotacdes, devendo tal fato ser conuaniaa
sindicato profissional.

CLAUSULA 25-AVISO PREVIO E INDENIZAGAO ESPECIAL

O aviso prévio é comunicado por escrito ao emmglegeontra recibo, esclarecendo se sera trabalbado
ndo. A reducdo de duas horas diarias ou de setendiafinal do aviso é de opcao Unica do empregé&do.
empregado opta, por ocasido do aviso prévio, paegaageducao diaria ocorra no inicio ou no finajataada de
trabalho.

No caso do empregado optar pela reducdo de duas ho término da jornada de trabalho, quando os
sabados sejam totalmente compensados, a duraciiab@tho ndo pode exceder de seis horas e vinteagoq
minutos, por dia.

A empresa pode dispensar expressamente o emprelgapoestar servicos durante o aviso prévio, sem
prejuizo da remuneragdo, de modo a conceder-lhe tex@po para procurar novo emprego, devendo phgaad
verbas rescisorias no primeiro dia util apés o iéondo prazo respectivo.

Se 0 empregado estiver desobrigado de comparecialzalho durante o pré-aviso e conseguir um novo
emprego, a empresa concede a baixa na carteiraligho imediatamente, e paga, no prazo de dezaiastante
do aviso de forma indenizada, juntamente com osadehaveres.

Do empregado que pedir demisséo e avisar a empoesantecedéncia de, pelo menos, oito dias Uitéds,
€ cobrado o aviso prévio.

Convencionam as partes que o tempo do aviso préwesmo que indenizado, conta-se para efeito de
indenizacéo do artigo 9° da Lei 7238/84, ou sejayiso prévio indenizado dado em setembro vencewnbro,
trintidio que antecede a data-base da categopétdse em que o empregado tera esse direito. @smfar dado
em outubro, o empregado tera o direito de recebes@sédo calculada com base nos salarios de nogesdgm a
referida indenizacéo.

Na resciséo do contrato de trabalho sem justaacéeiempregados com mais de quarenta anos deddade
concomitantemente, no minimo, cinco anos de trabath mesma empresa, é paga por esta, a tais enpsega
indenizacado especial de valor correspondente tatdias de salario nominal do empregado vigentpaiaé da
resciséo, preservando-se 0 aviso prévio legalita tlias.

CLAUSULA 26— REGISTRO DE FUNCAO E PROMOCAO

As empresas obrigam-se a registrar na carteireatbalho a funcdo que o empregado estiver exercendo
anotando as devidas altera¢6es de cargos e sa&@e$0 nos casos de substituicao temporaria.

Toda promogéo é acompanhada de aumento salasi@bndpensavel e anotada na carteira de trabalho.

CLAUSULA 27— GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE

E garantido o emprego & empregada gestante aénseslias apos o término da licenca maternidade de
cento e vinte dias, excetuados os casos de dispengasta causa, pedido de demissédo ou acorde astpartes.
No pedido de demisséo ou pedido de acordo, a eaqedeve ser assistida pelo sindicato profissicodl,pena
de nulidade.

CLAUSULA 28— GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO NO TRABALHO

E garantido o emprego ao empregado acidentadoeguelecorréncia de acidente de trabalho, tenha sido
afastado do trabalho por mais de quinze dias, tir parmomento do acidente até doze meses apda aédica,
ndo podendo nesse periodo ser concedido o avis®préssalvadas as hipdteses de dispensa por dasta,
contrato por prazo determinado, pedido de demissfiaacordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos,
empregado deve contar com a assisténcia do siadioafissional, sob pena de nulidade.

Ocorrendo acidente de trabalho, as empresas denetin o formulario CAT (comunicacdo de acidente de
trabalho), e envia-lo & Previdéncia Social no piimndia Gtil seguinte ao da ocorréncia; e, em adsanorte, de
imediato a autoridade competente. As empresas dexeter copia do CAT ao sindicato profissionaprazo de
vinte dias a contar da data da ocorréncia.

6

Rua Presidente Faria, 51 . 4° andar . ¢j. 403 . CEP 80020-918 . Curitiba - PR
Tel/Fax: (41) 3233-2561 . www.sindiadubos.org.br . sindiadubos@sindiadubos.org.br



SINDIADUBOS

RANA

CLAUSULA 29— TRABALHO DE EMERGENCIA

Na hip6tese de chamamento do empregado duranteriodp de repouso para atender servico de
emergéncia, fica-lhe garantido o pagamento miniendréls horas extras se a empresa tiver sua sett® den
perimetro urbano, e de cinco horas extras se aesmpsstiver localizada fora do perimetro urbano.

CLAUSULA 30— REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando realizadas fora do horario normal de trababk reunides obrigatérias tém seu tempo remuaerad
como trabalho extraordinario.

Paragrafo Unica Excetuam-se desse tratamento os empregadossgsintoarcacdo de ponto e aqueles que
estiverem cumprindo programa de treinamento.

CLAUSULA 31-FORMULARIO PARA INSS E RECEITA FEDERAL

As empresas devem preencher o atestado de afastamesalarios (AAS) para o INSS, sempre que
solicitado pelo empregado; e a declaracdo de remion para efeito de imposto de renda, sempre os&Evel,
quando da rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA 32— COMPENSACAO OPCIONAL

De comum acordo entre empresa e empregado — hgatwopelo sindicato profissional — de forma
individual ou coletiva, o excesso de horas efetimate trabalhadas além da jornada normal de traballer em
antecipacdo, prorrogacédo e (ou) em dias consideme&dolgas, pode ser compensado pela diminuicdmides ou
dias da jornada de trabalho.

As horas trabalhadas além da jornada normal daltra sdo computadas proporcionalmente, para efeito
apuracéo das horas envolvidas.

A compensacéo prevista nesta cldusula deve seradée num prazo de até um ano, a partir da data do
evento.

CLAUSULA 33— COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas que optam pelo regime de comgenda jornada de trabalho, o horario de trabalbo é
seguinte:

a — extincdocompleta do trabalho aos sdbados — as horas de trabalhespondentes aos sabados séo
compensadas no decurso da semana, de segundades@xtcom o acréscimo de até, no maximo, duaasho
diarias, de maneira que, nesses dias, seja coniplatearga horaria semanal, respeitados os intesrdal lei;

b — extingagparcial do trabalho aos sdbados — as horas correspondediteacéo do trabalho aos sabados
séo da mesma forma compensadas pela prorrogagémdda de trabalho de segunda a sexta-feira, vin®s as
condig8es basicas referidas no item anterior.

Paragrafo Unica Compete a cada empresa, de comum acordo comesguegados, fixar a jornada de
trabalho para efeito de compensacéo, objetivareidiacdo total ou parcial do expediente aos sabatiogro das
normas aqui estabelecidas. Com a manifestacdossepde comum acordo antes referido, tém-se compraas
as exigéncias legais, sem outras formalidadesydmes os dispositivos de prote¢cdo ao menor.

CLAUSULA 34 -PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoverdo o pagardenPIS no proprio local de trabalho. Nao sendo
possivel, a empresa oferecera condi¢des para gogpiegado possa sair durante o horario de tralpaltsoreceber
tal verba, sem o desconto das horas despendidasssmnfim.

CLAUSULA 35— AUSENCIAS LEGAIS E INTERNAMENTO MEDICO

As auséncias legais a que aludem os incisosd,lll do art. 473 da CLT, ficam ampliadas da setguin
forma:

a— trés dias consecutivos em caso de falecimentdudjuge, ascendente, descendente, irméo ou pgseoa
comprovadamente viva sob a dependéncia econémiemgdregado;

b —trés dias Uteis consecutivos no periodo imedi@tde anterior ou posterior a data do casamento do
empregado.

Paragrafo Gnico E abonada a auséncia do empregado por um dian-ocimite de duas no periodo de
vigéncia desta convencao — para assisténcia amambento médico, desde que devidamente comprowho,
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cbnjuge, ascendente ou descendente, ou pessoaoqyEovadamente viva sob a dependéncia econdmica do
trabalhador.

CLAUSULA 36— ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Ficam abonadas as faltas ao servico do empregaddamte, quando da prestacdo de exames em escolas
oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as coagdes as empresas com setenta e duas horasdedémicia e
posterior comprovacao dentro do prazo de uma semaneaso do horario de provas coincidir com o forde
trabalho.

CLAUSULA 37-HORARIO DE TRABALHO

Tendo em vista aspectos de seguranga publicacelddde de transporte, as empresas que ndo aferece
transporte da residéncia do empregado até o lecabbalho e vice-versa, evitardo inicio ou térmdedurnos de
revezamentos no periodo das vinte e trés horasta mninutos as cinco horas.

CLAUSULA 38—FERIAS

Os empregados com menos de doze meses de catgratdalho que rescindirem por demissao espontanea
fardo jus ao recebimento das férias proporcionais.

Salvo manifestacdo em contrario do empregadoicmidas férias dar-se-a semprepnoneiro dia util da
semana. Recomenda-se, quando possivel, que a amaceslaborar seu plano de férias, permita ao egado
optar pelo periodo que deseja goza-las. Na hipétegérias coletivas de final de ano, os dias 28et®mbro e 1°
de janeiro ndo sao considerados para efeito dewiesnas férias vencidas ou vincendas.

A remuneracao correspondente as férias deve @brsggerosamente o salario vigente para os diaguemo
efetivo gozo se verificar. Assim, se houver re&jssilarial durante o gozo das férias, é assega@ttabalhador o
recebimento do saléario reajustado, referente aas glhzados, a partir da vigéncia do reajuste, qo@gé até o
quinto dia (til apos o seu retorno ao servigo.

O empregado que retornar das férias e for dispersam justa causa antes de decorridos quinzefaigsis
ao pagamento de cinquenta por cento do salariomabmititulo de indenizagéo.

Quando as empresas concederem licencas remunénéetécsres a dez dias consecutivos, estas nam sera
consideradas para efeito de perda do direito &sfédo caso de o empregado vir a perder o digaitiérias por ter
usufruido licenca remunerada por mais de trints, dido perderd ele o direito ao recebimento do @iional de
férias.

CLAUSULA 39-RISCOS NO AMBIENTE DE TRABALHO E MEDIDAS DE PREVEN CAO

Recomenda-se as empresas que adotem medidaswéegéi@ de acidentes e doencgas profissionais em
carater coletivo, fornecendo gratuitamente o Euiamento de protegdo individual), em perfeiteméstde
conservagao.

No primeiro dia de trabalho do empregado a empdmeera fazer treinamento com o EPI e dar
conhecimento das areas perigosas e insalubresniauficlo-lhe sobre os riscos eventuais.

CLAUSULA 40— UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformesseaos empregados, quando obrigarem o seu uso, bem
como calcados se por elas padronizados quantocGajmiasenho e tipo.

Paragrafo unico Os empregados sao responsaveis pelo bom usosereagdo dos uniformes e calcados
recebidos, podendo as empresas, em caso de almlsar © valor dos que fornecerem a partir do tescei
inclusive, em um ano, contado da entrega do prameir

CLAUSULA 41— ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O percentual do adicional de insalubridade, quateldddo e comprovado através de competente laudo
técnico, é calculado com base no saléario-minimo.

CLAUSULA 42— GARANTIA DE EMPREGO AOS TITULARES DA CIPA

Aos empregados eleitos como membros da Comisg@onénde Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(CIPA), é vedada a dispensa sem justa causa, aesegistro da candidatura até um ano apés o finasal
mandato, salvo pedido de demissédo e (ou) acordtesieasos com assisténcia do sindicato dos tealmatks.
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CLAUSULA 43— ATESTADOS MEDICOS
Nas empresas que ndo possuam servicos médicosoprops empregados podem comprovar faltas ao
servigo, por motivo de doenga, com atestados mediazaecidos pelos médicos do sindicato profisdiona

CLAUSULA 44—PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que nao possuam ambulatério médicdaerianem seus estabelecimentos os materiais
necessarios para a prestacao dos primeiros socorros

As empresas oferecerdo condi¢cdes de remocao degadm, em caso de acidente de trabalho ou doenca,
quando o atendimento médico-hospitalar tiver caréteergencial e imediato e se fizer necessariogente
afastamento do empregado do local de trabalho.

CLAUSULA 45 —CONTRIBUICAO PATRONAL (EMPRESAS)

Fica estabelecida, conforme deliberagdo tomadaAssembleia Geral do sindicato dos empregadores, a
contribuicdo assistencial patronal para todas apresas representadas pelo aludido sindicato, rEg@Eesa
manutengdo das atividades sindicais, e que se ittbnsa obrigatoriedade do recolhimento em favor do
SINDIADUBOS — SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CRRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO
DO PARANA - SINDIADUBOS, dos seguintes valores:

a — Para agmpresas ndo associadasa contribuicdo corresponde ao valor de R$ 820j@évendo ser
efetuada até o dia 15 de dezembro de 2012.

b — Para agmpresas associadasou seja, aquelas que apresentaram suas proplesticias e tiveram
aprovadas suas admissdes no quadro social até dalassinatura desta convencéo - a contribuigéesponde ao
valor de R$ 410,00, devendo ser efetuada até d5die dezembro de 2012.

§ 1° As contribuicBes devem ser recolhidas em nome INMDIADUBOS, na conta-corrente n° 053-6,
Agéncia n° 0824 - PAB/SESI, da Caixa Econémica Fédem Curitiba, através de bloquetos bancariopnos;
ou, na falta destes, via depoésitmm identificacdo do contribuinte cuja copia devera ser encaminhada ao
SINDIADUBOS para efeito de baixa no cadastro.

§ 2°As empresas constituidas no periodo de vigéncmetente convengdo deverdo recolher a contribui¢céo
de modo proporcional.

§ 3° O recolhimento efetuado fora do prazo implicar& maminacdes previstas no artigo 600 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (10% multa + @iti@nal + 1% juros).

CLAUSULA 46— QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local de facil visibiliddgetodos os empregados para afixacdo da convencgéo
coletiva de trabalho, avisos, noticias, comunicamo®ditais do sindicato profissional, que deveneber visto
prévio da direcdo da empresa, vedados aquelesnconteatéria politico-partidaria, religiosa ou detwn ofensivo.

CLAUSULA 47—-RELAGCAO DE ASSOCIADOS
As empresas remeterdo mensalmente ao sindicdisgwoal relacdo dos empregados associados adsnitid
e demitidos, cujo objetivo é manter atualizadoaas#ro de seus sécios.

CLAUSULA 48— FORO
O foro competente para dirimir dlvidas oriundastaleonvencédo é o da Junta de Conciliacao e Jufgame
ou do Juizo de Direito da localidade onde o emplegaesta seus servicos ao empregador.

CLAUSULA 49— BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES

Integram a base territorial das entidades contesars municipios adiante relacionados:

a—SINDICATO DOS TRABALHADORES DE COLORADO : Alto Parana, Altbnia, Apucarana,
Arapongas, Araruna, Astorga, Bom Sucesso, Campor@doiCentenario do Sul, Cianorte, Cidade
Gaucha, Colorado, Cruzeiro do Oeste, Engenheira@elFloresta, Florestopolis, Goioeré, Guaira,
Icaraima, Iguaracu, Ipord, Itambé, Ivaipord, IvatuBaguapitd, Jandaia do Sul, Japura, Jesuitas,
Jussara, Loanda, Mandaguacu, Mandaguari, Marianklglelarialva, Mariluz, Mercedes, Mirador,
Moreira Sales, Nova Alianca do Ivai, Nova Esperafd@va Londrina, Nova Santa Rosa, Palotina,
Paraiso do Norte, Paranacity, Paranavai, Peal#no)a? Rondon, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Pedro do
Ivai, SAo Tomé, Sarandi, Tamboara, Tapejara, B&aa Terra Rica, Terra Roxa, Tuneiras do Oeste e
Umuarama.
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b — SINDICATO DOS TRABALHADORES DE MARINGA: Maringa.

¢ — SINDICATO DOS TRABALHADORES DO NORTE DO PARANA : Cambé, Ibipord, Londrina,
Rolandia e Sertanopolis.

d— SINDICATO DOS TRABALHADORES DE CASCAVEL E REGIAO: Anay, Assis
Chateaubriand, Boa Vista da Aparecida, Braganefel&@aia, Campo Bonito, Capanema, Capitdo
Lebnidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Anuhélia, Diamante do Oeste, Diamante do Sul,
Formosa do Oeste, Foz do Iguacu, Guaraniacu, |béguatl, Itaipulandia, Jesuitas, Lindoeste,
Marechal Candido Rondon, Matelandia, Medianeirasdsl, Nova Aurora, Nova Prata do Iguacu,
Pérola do Oeste, Planalto, Quedas do Iguacu, RagilaARealeza, Salto do Lontra, Santa Helena,
Santa Isabel do Oeste, Santa Llcia, Santa Teref2edt®, Santa Terezinha de Itaipu, Sdo Jose das
Palmeiras, Sdo Miguel do Iguagu, Sao Pedro, Tol€tks Barras do Parana, Tupassi, Ubiratd e Vera
Cruz do Oeste.

e— SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ESTADO DO PARANA: todos os demais municipios
do estado.

f — SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC OLAS NO ESTADO DO
PARANA (patronal): todos os municipios do estado.

CLAUSULA 50- PENALIDADES

As empresas que deixarem de recolher ao sindprafssional até alécimo quinto dia de cada mésas
mensalidades sindicais descontadas de seus empsegadociados ao sindicato, devidamente autorizados
estes, estdo sujeitasrmlta, juros de mora, atualizacdomonetdria e honorarios advocaticios

O atraso no pagamento de salarios, na quitacadltilaa parcela do décimo terceiro salario ou no
pagamento das férias, acarreta multa equivalem&gavirgula dois por cento sobre o valor devidw, dia, até a
data da quitacao, revertida diretamente em favandaregado prejudicado.

Excetuadas as clausulas que ja prevejam penadidadiescumprimento das demais clausulas acartdta m
de vinte e cinco por cento, calculada sobre o mealnr vigente a titulo de salario normativo deegatia, que é
revertida em beneficio do empregado prejudicadanfio claro que, em hipétese alguma, pode ocaruenaacao
de multas por infringéncia de uma mesma clausula.

CLAUSULA 51— PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de rowaencao coletiva de trabalho para o periodo diel1°
novembro de 2013 a 31 de outubro de 2014, devenmit@o sessenta dias antes do término da vigéhesta
convencao.

Por assim haverem convencionado, assinam estseternvias, para que produza seus legais efeitesnde
as empresas afixar copias da presente convencd@rzdo de trinta dias em edital, para conhecimdetseus
empregados.

Curitiba, 14 de dezembro de 2012.

Francisco Rodrigues da Silva Sobrinho  Vander d®liveira Campos  Mitchel de Oliveira Campos

Presidente Presidente Presidente
STIQF/PARANA STIQF/COLORADO STIQF/MARNGA
Fone (41) 3233-7912 Fone (44) 3323-1125 Fone (44) 99229
stigfepar@stigfepar.com.br sindalcool@br2turbo.com.br sindiquimicosmaringa@hotmail.com
Christiano Bruno do Nascimento Antonio Santo Graff José Carlos de Godoi
Presidente Presidente Presidente
SINTRIQUIFAR-NP SINRAPLASTICO SINDIADUBOS
Fone (43) 3029-1331 Fone (45) 3224-4390 Fone (41) 32561
sintriquifar@gmail.com sintraplastico@hotmaiom  sindiadubos@sindiadubos.org.br

CONVENGAO REGISTRADA NA SRT-PR EM DATA DE 22.11.2050B N° PR005227/2012
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